APOSTILLE
(Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Statul:
Country / Pays : Republica Moldova

Prezentul act oficial
This public document / Le present acte public

2. a fost semnat de catre
has been signed by Feldman lan
a ete signe par

3. in calitatea sa de
acting in the capacity of presedinte
agissant en qualite de

4. si poarta sigiliul/stampila

bears the seal / stamp of Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii
est revetu du sceau / timbre de si asigurarea egalitatii, mun. Chisinau
Confirmat

Certified / Atteste

5. la Agentia Resurse 6. pe data 26-08-2021
Informationale Juridice the/le
at/a

7. de catre Valeriu Frimu

by / par

8. cu nr. 3HWVD912FN7H4

No

sous no

9. Nu se aplica: 10. Semnatura digitala:
Not applicable : Digital signature :

Pas aplicable : Signature numérique :

Aceasta Apostila certifica autenticitatea semnaturii, calitatea in care semnatarul a actionat si, daca este cazul, identitatea
sigiliului sau a stampilei
Aceasta Apostila nu certifica continutul documentului pentru care a fost emis
[Utilizarea acestei apostile nu este valabila in Republica Moldoval
[Aceasta apostila este semnata digital sipoate fi verificata la urmatoarea adresa: www.apostila.gov.md]

Codul de siguranta:2013074053054

This Apostille only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the person who
has signed the public document, and,
where appropriate, the identity of the seal or stamp which the public document bears.This Apostille only certifies the
authenticity of the signature and the capacity of the person who has signed the public document, and,
This Apostille does not certify the content of the document for which it was issued.
[This Apostille is not valid for use anywhere within Republic of Moldova]
[This Apostille is digitally signed and can be verified on the following address: www.apostila.gov.md]

Security code:2013074053054

Cette Apostille atteste uniquement la véracité de la signature, la qualité en laquelle le signataire de I'acte a agi et, le cas
échéant, I'identité du sceau ou timbre dont cet acte public est revétu.
Cette Apostille ne certifie pas le contenu de I'acte pour lequel elle a été émise.
[L'utilisation de cette Apostille n'est pas valable en République de Moldoval
[Cette Apostilleest signée numérique et peut étre vérifiée a I'adresse suivante: www.apostila.gov.md]

Code de sécurité:2013074053054

Digitally signed by Frimu Valeriu
Date: 2021.09.30 11:35:07 EEST
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova



http://www.apostila.gov.md/
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CONSILIUL PENTRU PREVENIREA Sl ELIMINAREA DISCRIMINARII
S| ASIGURAREA EGALITATII
COBET MO MPEAYMPEXAEHMIO M IMKBUAALMU AMCKPUMUHALMM 1 OBECMEYEHMIO PABEHCTBA
COUNCIL ON THE PREVENTION AND ELIMINATION OF DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

Adresa: Republica Moldova, Chisinau, MD-2004 Appec: Pecnybnuka Mongosa, Kuwmnrés, MD-2004
bd. Stefan cel Mare si Sfint 180, bir. 405 6yn. Wredan yen Mape 180, kab. 405
tel.: +373 (0) 22 21-28-17 ten.: +373 (0) 22 21-28-17
www.egalitate.md www.egalitate.md
DECIZIE

din 14 iunie 2021
cauza nr. 92/21

Membrii Consiliului participanti la sedinta de deliberare:

veniry Ole)"lbna‘rea Ry

lan FELDMAN - presedinte dise 51 el

75 rimindri si asiguraredea Y
Svetlana DOLTU — membra CONFORM (2 <;(:§N3 Ghorbeiys
Andrei BRIGHIDIN — membru
Victorina LUCA — membra

Evghenii Alexandrovici GOLOSCEAPOV — membru W

au examinat plangerea depusa de Alexei Macheret, conform celor descrise si au deliberat,
in sedinta inchisa, cu privire la urmatoarele.

I. Obiectul plangerii

Petitionarul sustine ca presedintele Curtii Supreme de Justitie, cat si ceilalti judecatori,
refuzd sa semneze copiile traduse ale hotarérilor emise si anume sentinta de achitare.
Altfel spus, dupa ce traducerea actelor este efectuatd de catre Biroul de traduceri al Curii
Supreme de Justitie, nu existd posibilitatea ca acestea sa fie legalizate, procedura
obligatorie pentru actele care nu sunt emise in limba de stat. Prin urmare, petitionarul
mentioneaza c& este nevoit s& cheltuie resurse financiare o data la trei luni pentru a obtine
cazierul judiciar.

Il. Dreptul national relevant
Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr. 121/2012 la art. 1 alin. (1) stabileste ca

scopul legii este prevenirea si combaterea discriminarii, precum si asigurarea egalitaii
tuturor persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele politica, economica,
sociald, culturald si alte sfere ale vietii, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta
politicd sau orice alt criteriu similar; art. 2 ofera definitia discriminarii ca fiind orice
deosebire, excludere, restrictie ori preferinta in drepturi si libertati a persoanei sau a unui
grup de persoane, precum si sustinerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile
reale, stipulate de prezenta lege sau pe criterii presupuse; art. 3 stabileste ca subiecti in
domeniul discriminarii sunt persoanele fizice si juridice din domeniul public si privat; art. 13
alin. (2) stabileste ca plangerea cu privire la fapta de discriminare trebuie sa contina o
descriere a Tncalcarii dreptului persoanei, momentul in care a avut loc aceasta incalcare,
faptele si eventualele dovezi care sustin plangerea, numele si adresa persoanei care o
depune. Plangerea poate fi depusé la Consiliu inestermen de un an de la data savarsirii
faptei sau de la data la care se putea lua cunostinta de savérsirea ei; art. 14 lit. b) prevede
ca, Consiliul va respinge plangerea daca nu contine informatia prevazuta la art. 13 alin. (2).

2.2 Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii

si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012 la pct. 18 prevede ca Consiliul
exercita atributiile care 1i sunt date In competentd prin Legea cu privire la asigurarea
egalitatii si prin prezentul regulament; pct. 42 prevede ca se declara inadmisibile plangerile
care: lit. a) cad sub incidenta art. 14 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii; lit. b) au
fost depuse cu incalcarea termenului de prescriptie; lit. ¢) nu {in de competenta Consiliului;




lit. d) au un obiect nefondat, prin raportare la domeniul de aplicare al Legii cu privire 1a
asigurarea egalitatii.

23 Legea cu privire la statutul, autorizarea si organizarea activitatii de interpret si
traducator in sectorul justitiei nr. 264/2008 la art. 1 alin. (1) stabileste c4 prezenta lege
reg\ementeazé statutul, autorizarea si organizarea activitatii interpretilor s traducatorilor
implicati n activitatea Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei, organelor
procuratur'\i, organelor de urmarire penala, instantelor judecétoresti, notarilor, avocatilor si
executorilor judecétoresti; alin. (2) pentru organele indicate la alin. (1) pot efectua
interpretari si/sau traduceri doar interpretii si/sau traducatorii autorizati; art. 8 alin. (1)
interpretii si traducatorii pot fi trasi la raspundere penala, civila si disciplinara in conditiile
legii; alin. (2) statul nu raspunde pentru prejudiciul cauzat de catre interpret sau traducator;
alin. (3) interpretii si traducatorii sant responsabili pentru prejudiciile cauzate in timpul
exercitarii obligatiilor lor profesionale; alin. (4) interpretii si traducatorii raspund disciplinar
pentru actiunile/inactiunile proprii prin care se incalca prevederile prezentei legi sau ale
altor acte normative care reglementeazé activitatea acestora; art. 10" alin. (1) stipuleaza ca
comisia de atestare si disciplind este un organ colegial fara personalitate juridica, instituit
printr-un ordin al ministrului justitier; alin. (5) In limitele prevazute de lege, Comisia de
atestare si disciplina are urmatoarele atributii: lit @) examineaza solicitarile de inregistrare
pentru examenul de atestare; lit. b) organizeazé examenul de atestare a candidatilor
inregistrati si propuné ministrului justitiel eliberarea autorizatiei pentru activitatea de
interpret si/sau traducator; lit. ¢) examineaza incalcarile comise de interpreti si traducatori in
exercitarea atributiilor tor, constata abaterile disciplinare si decide aplicarea sanctiunilor
disciplinare; lit. d) decide asupra retragerii autorizatiei pentru activitatea de interpret si/sau
traducétor si propune ministrului justitiei suspendarea sau incetarea activitatii interpretului
si/sau traducatorului; art. 19 alin. (1) prevede ca traducatorii autorizati Tsi certifica

traducerile realizate prin aplicarea semnaturii si a stampilei proprii.

111. in concluzie, Consiliul retine urmatoarele

3.1 Consiliul noteaza ca poate s& examineze n fond doar acele fapte care pot fi incadrate intr-
o forma de discriminare, prevézuté de art. 2 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii nr.
121/2012 si caré corespund criteriilor de admisibilitate reglementate la pct. 42 din

Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012.

3.2 Totodata, potrivit pct. 56 din Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii - si asigurarea egalitatii aprobat prin Legea nr. 298/2012,
petitionara/ul trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe care sustin plangerea, respectiv,
sa instituie prezumtia existentei unui fapt de discriminare. Aceasta presupune ca persoana
care se considera victima a discriminarii trebuie sa descrie faptele si sa prezinte probe,
astfel Incat sa caracterizeze cumulativ fiecare element al formei de discriminare aplicabile
situatiei particulare.

3.3 Verificand admisibilitatea plangerii, Consiliul a constatat ca circumstantele descrise nu
caracterizeaza elementele constitutive ale unei forme de discriminare. Din cele descrise,
Consiliul retine c3 se deplange refuzul ]udecétorilor de a semna traducerea unei hotarari
judecétoregﬁi. Astfel, examinarea acestor pretentii nu tin de competenta SQes
atributiile acestuia nu intra verificarea legalitatii actiunilor judecatoriilor. i 1
noteaza ca potrivit prevederilor Legii nr. 264/2008 traducétorii autggzal
$tampi\eazé traducerile realizate pentru instantele judecatoresti. De aséf -.




autorizali raspund disciplinar pentru inactiunile proprii prin care se incalca prevederile
prezentei legi sau ale altor acte normative care reglementeazé activitatea acestora.

Astfel, conducandu-se de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 121/2012 cu privire 1a
asigurarea egalitatii, coroborat cu pct. 42 lit. ¢) si d) din Regulamentul de activitate al
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii aprobat prin
Legea nr. 298/2012,

CONSILIUL DECIDE

1. Plangerea se declara inadmisibila.

2. Decizia s€ comunica petitionarului si va fi facuta publica pe adresa www.egalitate.md.

3. Decizia poate fi contestata, in decurs de 30 de zile de la data comunicarii, la Judecatoria
Chisinau, sediul Rascani, situata pe adresa: mun. Chisinau, str. Kiev, 3.

Memobrii Consiliului care au votat decizia:

lan FELDMAN — presedinte

Svetlana DOLTU - membra

e
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